
Wer als mittelständisches Unternehmen 
trotz wirtschaftlich schwieriger Zeiten 

eine Tochterfirma gründet und alle Auszubil-
denden übernehmen kann, hat offensichtlich 
Trumpfkarten in der Hand: Die Firma Wendt 
Maschinenbau GmbH & Co. KG beweist seit 20 
Jahren mit Systemlösungen aus einer Hand ihre 
Kompetenz. Unter Leitung der Geschwister Mi-
chael Wendt und Valeska Hurtzig werden selbst 
komplexeste Maschinenwünsche von der Ent-
wicklung und  Konstruktion über die Teileferti-
gung, Baugruppen- und Maschinenmontage bis 
hin zur Endmontage beim Kunden erfüllt. Die 
gute Marktposition hat das Unternehmen be-
haupten können, indem es auf ein breites Bran-
chenspektrum setzt – und das weltweit: Kun-
den aus der Verpackungs- und gummiverarbei-
tenden Industrie gehören dazu ebenso wie 
Automobilzulieferer und Auftraggeber aus der 
Holzverarbeitung, der Keramikproduktion und 
der Bauindustrie. Neben der Lohnfertigung in 
den Bereichen Stahlbau und Zerspanung kann 
die Wendt Maschinenbau GmbH & Co. KG auch 
mit einer eigenen Marke punkten: Unter dem 
Namen „Pathisto“ bietet die GMHütter Firma 
Laborsysteme für die Krankenhaus- und Analy-
setechnik an. Im vergangenen Jahr wurde mit 
der Firma „MV automatic“ außerdem ein Toch-
terunternehmen gegründet, das sich mit Ent-

wicklung, Konstruktion, elektrotechnischer In-
betriebnahme und Vertrieb von Sondermaschi-
nen, insbesondere aus dem Bereich der 
Automatisierungstechnik, beschäftigt. 
An zwei Standorten in Georgsmarienhütte – an 
der Oeseder Straße und an der Hermann-Mül-
ler-Straße – arbeiten heute rund 100 hochquali-
fizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ei-
ner Produktionsfläche von etwa 9.000 Quadrat-
metern. Produziert wird im Drei-Schicht-Betrieb, 
wobei die Geschäftsleitung Wert darauf legt, 
dass die jeweiligen Bedürfnisse der Arbeitneh-
mer/Innen – abhängig von ihrer Situation – be-
rücksichtigt werden können. „Wir wollen weiter 
Vielfalt anbieten und brauchen deshalb gut 
ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter“, betont Valeska Hurtzig. Deshalb bietet ein 

familienfreundliches Gleitzeit-System z. B. die 
Möglichkeit, morgens zwischen fünf und neun 
Uhr anzufangen. 
Die Wettbewerbsfähigkeit der Wendt Maschi-
nenbau GmbH & Co. KG hängt wesentlich von 
der hohen Motivation und Qualifikation der Mit-
arbeiter ab. Deshalb bildet das Unternehmen in 
mehreren Berufssparten aus, die vor allem Tech-
nikbegeisterten entgegenkommen. Pro Jahr 

Wendt Maschinenbau GmbH & Co. KG in Georgsmarienhütte

Kompetenz gewinnt: Komplette System-
lösungen für ein großes Branchenspektrum

Qualität und Termintreue sichern Erfolg – Auszubildende gesucht
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Wir bilden aus!

Die Ausbildungsberufe bei Wendt Maschinenbau
Zerspanungsmechaniker  (m/w)
Konstruktionsmechaniker  (m/w)
Dauer der o. a. Ausbildungen: 3 ½ Jahre
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schluss sowie gute Noten in den naturwis-
senschaftlichen Fächern wie Mathematik, 
Physik und Chemie
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Elektroniker (m/w)  Stelle ist leider schon vergeben
Bürokauffrau/-mann
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Übrigens: in 2009, 2010 und 2011  
wurden alle Azubis übernommen!
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Wir bieten �Ausbildungsplätze  

für Technikbegeisterte 
                               und solche, die es erst noch werden wollen!

Eine Familien-Jahreskarte für den  
Osnabrücker Zoo (oder wahlweise  

zwei Jahreskarten für Erwachsene).

Gewinnfrage: 
In welchem technischen Ausbildungsberuf 

sieht die Firma Wendt Maschinenbau GmbH & 
Co. KG gute Chancen für weibliche Bewerber?

a) Zerspanungsmechaniker/in
b) Brückenbauer/in 

Antwort:

Einfach die Antwortkarte aus dem Anhang dieses Heftes  
senden an Wendt Maschinenbau, 

Oeseder Straße 1, 49124 Georgsmarienhütte. 

Einsendeschluss ist Samstag, der 12. November 2011.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

werden im Bereich Zerspanungsmechanik drei 
und in den Sparten Konstruktionsmechanik und 
Elektronik je eine neue Ausbildungsstelle vorge-
halten. Außerdem bildet das Unternehmen Bü-
rokaufleute aus. Bewerberinnen und Bewerber 
sollten einen Haupt- oder Realschulabschluss 
und in den naturwissenschaftlichen Fächern 
und in Deutsch gute Noten mitbringen. Dabei 
freuen sich Michael Wendt und Valeska Hurtzig 
besonders auch über Mädchen, die sich für ei-
nen technischen Ausbildungsberuf interessie-
ren. Insbesondere in der Zerspanungsmechanik 
ist „weiblicher Einsatz“ sehr gut geeignet. 
Die Wendt Maschinenbau GmbH & Co. KG hat 
in den letzten drei Jahren sämtliche Azubis 
übernommen. Das liegt nicht nur daran, dass 
das Unternehmen gut ausgebildete Fachkräfte 
braucht, die im eigenen Betrieb von der Pike auf 
gelernt haben: Auch die jungen Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer freuen sich, in ei-
ner mittelständischen Firma weiter beschäftigt 
zu werden, die mittlerweile in einem Atemzug 
mit den „Großen“ in der Region genannt wird. 
Nicht umsonst hat sich das GMHütter Unter-
nehmen bis heute auch gegen die Konkurrenz 

aus den Billiglohnländern behaupten können: 
Die stetig ausgezeichnete Qualität, die es auch 
als optimales „Rundum-Sorglos-Paket“ gibt, ist 
zusammen mit der Terminsicherheit eine ganz 
klare Stärke, die Kunden auf der ganzen Welt zu 
schätzen wissen. Auch in schwierigen Zeiten.


